
Bien Dit 3: Chapter 2C
A Q I U N A P P R E N T I S S A G E C X

A V O I R D E L ' E X P É R I E N C E A

U N A F F I C H E U R N M P V A D B T G

V Y U E D E É R U D E N U L C R M E H C

R B T B W T H E G A M Ô H C U A E R T Ê

E N E I T E R T N E N U Z L F L B U Q P

H T N A T U B É D E L Q S Z C I E I E P

C U B W H V X L B I L E C O M B I N É O

O N N L ' A R C H I T E C T U R E Y E E

R T L C Y E Z M I E U I Q Q G B N R J Q

C Y E J A R X Z O O L E P S X H D R K Q

É C R J D B A C B D L Q B F L N M E I U

D M N T Y W I C X F Y P U G O B J G M E

R Z J K C K E N C T U J M P P S Q I B P

E Q U U S P S G E R Y R É E F D M R A T

L L U R I S O H A T O R K O N T Y I C W

E G H Z X P C D R T Q C I L H U X D H R

P S A X C P U R H D S Q H I B L S K V U

P Z K F T E Q F W X I N O E G P A W E J

A Y L K R D O J Q N U Q U T R B I S V N

A JOB TO CALL AN OFFICE
CALLER ID TO ANSWER TO HANG UP
TO PICK UP AN INTERVIEW A DURATION OF
AN INTERNSHIP PHONE RECEIVER TO LEAD, DIRECT
TO BE UNEMPLOYED THE ARCHITECTURE THE BEGINNER (M.)
AN APPRENTICESHIP TO HAVE EXPERIENCE



Solution
A Q I U N A P P R E N T I S S A G E C X

A V O I R D E L ' E X P É R I E N C E A

U N A F F I C H E U R N M P V A D B T G

V Y U E D E É R U D E N U L C R M E H C

R B T B W T H E G A M Ô H C U A E R T Ê

E N E I T E R T N E N U Z L F L B U Q P

H T N A T U B É D E L Q S Z C I E I E P

C U B W H V X L B I L E C O M B I N É O

O N N L ' A R C H I T E C T U R E Y E E

R T L C Y E Z M I E U I Q Q G B N R J Q

C Y E J A R X Z O O L E P S X H D R K Q

É C R J D B A C B D L Q B F L N M E I U

D M N T Y W I C X F Y P U G O B J G M E

R Z J K C K E N C T U J M P P S Q I B P

E Q U U S P S G E R Y R É E F D M R A T

L L U R I S O H A T O R K O N T Y I C W

E G H Z X P C D R T Q C I L H U X D H R

P S A X C P U R H D S Q H I B L S K V U

P Z K F T E Q F W X I N O E G P A W E J

A Y L K R D O J Q N U Q U T R B I S V N


