
En Español 3 (Chapter 4-2)
X V E N T R E V I S T A D O R X Y Q J Z

X L R O D A R E P O A C A R R E R A H N

Y I W U A T S I X A T S I T R O P E D B

J V P J A F R E Q U I S I T O T W E N G

H I U J F V V L Q A O A N I R A L I A B

N C A D I V A L E S R A N A G C S J Q E

Í O T S E U P A L I E H C U O U E U P T

R R O P C N Z I R S Ñ O T N E W T B E E

A E G C Y R O Z A T I F T L T H N I W F

L I N O I O V A X E N R D F C A E L J U

I N B I X D T V R N A O M N K C R A A B

A E E R O A É R A T N E M U A D E R R C

B G N A C T D M O E E C X Z U A G S D E

K N E T I N T U O D Y S C L M B K E I M

B I F E N O I É E R H O A A I O V U N P

D L I R Á C B T C Ñ U C R N P G E Y E L

U P C C C X V N M N O G T B O A N U R E

W X I E E L Y T S Y I G E C W D D N O A

N P O S M S V G D F R C R S Q O G A D D

O M S A O R E B M O B B O L S E L N Z O

OWNER SALARY LAYWER
OFFICE CAREER MANAGER
ATHLETE BENEFITS OPERATOR
POSITION GARDENER CONTRACT
MECHANIC EMPLOYEE TO RETIRE
ASSISTANT SECRETARY TECHNICIAN
ACCOUNTANT BABY SITTER REQUIREMENT
TAXI DRIVER FIREFIGHTER TO INCREASE
INTERVIEWER CRAFTSPERSON MAIL CARRIER
DANCER(MALE) DANCER(FEMALE) CIVIL ENGINEER
TO EARN A LIVING MEDICAL INSURANCE



Solution
X V E N T R E V I S T A D O R X Y Q J Z

X L R O D A R E P O A C A R R E R A H N

Y I W U A T S I X A T S I T R O P E D B

J V P J A F R E Q U I S I T O T W E N G

H I U J F V V L Q A O A N I R A L I A B

N C A D I V A L E S R A N A G C S J Q E

Í O T S E U P A L I E H C U O U E U P T

R R O P C N Z I R S Ñ O T N E W T B E E

A E G C Y R O Z A T I F T L T H N I W F

L I N O I O V A X E N R D F C A E L J U

I N B I X D T V R N A O M N K C R A A B

A E E R O A É R A T N E M U A D E R R C

B G N A C T D M O E E C X Z U A G S D E

K N E T I N T U O D Y S C L M B K E I M

B I F E N O I É E R H O A A I O V U N P

D L I R Á C B T C Ñ U C R N P G E Y E L

U P C C C X V N M N O G T B O A N U R E

W X I E E L Y T S Y I G E C W D D N O A

N P O S M S V G D F R C R S Q O G A D D

O M S A O R E B M O B B O L S E L N Z O


